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За бољу радну 
будућност!
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Захтев за 
исплату награда 

Републички одбор Синдиката за-
послених у здравству и социјалној заш-
тити Србије упутио је Министарству рада, 
запошљавања и социјалне политике и 
Министарству финансија и привреде из-
ричит захтев да се исплате новогодишње 
и божићне награде свом чланству и за-
посленима у установама социјалне заш-
тите у износу од 4.000 динара. Захтев је 
у складу са законом.   

Почели
преговори 
о ПКУ за 
запослене 
у здравству 
На иницијативу Синдиката Ми-

нистарство здравља је 1. априла 
саопштило да ће 11. априла у 11 ча-
сова одржати састанак на коме ће 
се започети поступак преговарања, 
а поводом закључења ПКУ из обла-
сти здравства. Састанак је одржан и 
преговори су почели. Они су у току 
и настављају се сваког петка у не-
дељи почев од 11. априла. 

Пре него што се отпочело са 
поступком преговарања Синдикат 
запослених у здравству и социјал-
ној заштити Србије је 29. марта 
обавестио надлежно министар-
ство о недопустивом изостанку 
социјалног дијалога и одуговла-
чењу са отпочињањем поступка 
преговарања ради продужења 
важења ПКУ за здравствене ус-
танове чији је оснивач Република 
Србија, са проширеним дејством. 
Синдикат је покренуо поступак за 
отпочињање преговора дописом 
упућеним Министарству здравља, 
још 31. јануара 2013. године. Та-
кође, репрезентативни синдикати 
у здравству на нивоу Републике, 
упутили су дописе Министарству 
здравља 13. марта 2013. године за 
почетак преговора. 

Синдикат је захтевао од ми-
нистарства хитно отпочињање 
преговора, и упозорио надлежне 
да је донео Одлуку о протесту, 
уколико не почну преговори.        

Настављени 
преговори о ПКУ 
за запослене 
у социјалној 
заштити 

Поступак преговарања за закљу-
чење Посебног колективног уговора 
за област социјалне заштите, наста-
вљен је 21. марта 2013. године у 
Министарству рада, запошљавања 
и социјалне политике. 

Након овог састанка, репрезен-
тативни синдикати су дефинисали 
институт сопствених средстава и 
једногласно закључили да сопс-
твене приходе установа социјалне 
заштите чине остварени приходи од 
обављања проширене делатности у 
установи и ван редовне делатности, 
затим приходи од уплата трећих 
лица сродника, пензије корисника, 
од пружања ванстандардних услу-
га (пресвлачење, шишање, прање, 
геронто домаћица, маникир, педи-
кир), затим приходи од донација, од 
спонзорства, легата, такси (брако-
разводне парнице, виђање деце за 
смештај у домове високог стандарда 
и сл. ) приходи од камата, казни, со-
цијалног предузетништва, од еконо-
мије, приходи на основу остварених 
уштеда по свим основама (накнаде 
за боловање, материјални трош-
кови, трошкови енергената и сл. ), 
затим приходи од закупа сала, из-
давања простора, од едукације, тј. 
стручне обуке.

Уколико се овај предлог не 
буде прихватио, репрезентативни 
синдикати запослених у социјалној 
заштити захтевају да се за сва пра-
ва утврђена предлогом ПКУ за со-
цијалну заштиту, средства обезбеде 
из буџета Србије. 

П оложај запослених у Републици Србији је изузетно тежак. Посматрајући уопштено, али и посеб-
но гледано у здравству и у социјалној заштити. Место и улога здравства и социјалне заштите у 
друштву није адекватно сагледана кроз зараде запослених у овим делатностима. Напомињем да 
запослени из четири групе послова и даље имају зараду која је испод минималне (наравно, у складу 

са законом исплаћује се минимална). Такође, запослени у још неколико група послова примају зараду чији је из-
нос приближан минималној, ту мислим првенствено на запослене немедицинске раднике са средњом стручном 
спремом чија се зарада креће око 25.000 динара.  Да ли је могуће у овим условима преживети са том зарадом? О 
том питању, изгледа надлежни у Републици Србији и ресорним министарствима не размишљају. Или то чине, 
али врло мало. Захтев Синдиката је повећање цене рада и измена коефицијената, како би запослени заиста 
могли да живе, а не да преживљавају од својих зарада. Свесни смо тешке економске ситуације у којој се земља 
налази, али сматрамо да и то треба да делимо равноправно, а не да појединци имају зараде од неколико стоти-
на хиљада динара. Наш захтев је да минимална зарада буде у износу минималне потрошачке корпе. Сада је то 
далеко од реалности, јер и просечна плата у здравству није једнака минималној потрошачкој корпи. У неким 
делатностима запослени не примају чак ни минималну зараду, што је недопустиво. Рад на црно је такође, ве-

лики проблем, јер многи послодавци не пријављују запослене, а има и оних који их пријаве па избегавају да им исплате зараде. Неопходно је 
да се предвиде санкције за такве, јер то би требало сматрати кривичним делом. Много је проблема у оспоравању права запослених, због 
чега је наш Синдикат и покренуо иницијативу за оснивање судова рада и доставио је надлежном министарству.  

Зоран Савић, председник Синдиката запослених 
у здравству и социјалној заштити Србије 

Стоматологија 
На многобројне захтеве Синдиката 

запослених у здравству и социјалној заш-
тити Србије везано за радно-правни ста-
тус запослених у стоматологији, донет је 
Правилник о изменама и допунама Пра-
вилника о ближим условима за обављање 
здравствене делатности у здравственим 
установама и другим облицима здравс-
твене службе. Овим Правилником решава 
се део проблема нашег чланства и за-
послених у стоматолошким службама. 

Конференција
за новинаре 

Синдикати здравства Југоисточне Ев-
ропе 22. априла 2013. године у 12 часо-
ва, у седишту својих централа одржали су 
конференцију за новинаре под слоганом 
„Сви за јавно здравље - стоп приватиза-
цији“.

Да ли је здравље на продају? 

РЕЧ ПРЕДСЕДНИКА
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Синдикат запослених у здравству и 
социјалној заштити за Браничевски округ 
организовао је испраћај у пензију својим 
колегиницама и колегама, са којима су 
делили године рада и пријатељства у 
здравственим установама широм Брани-
чевског округа. 

Реч је о 18. години окупљања у 
част новим пензионерима, члановима 
Синдиката, којих је  овом приликом 
било 61. Уз најлепше жеље за испуње-
не пензионерских дана, јединствена 
прослава за чланове Синдиката за-
послених у здравству и социјалној 
заштити у установама Браничевског 
округа, огранизована је 15. марта у 
Великом Градишту. 

Међу гостима су били председник 
Синдиката запослених у здравству и со-
цијалној заштити Србије, др Зоран Савић, 
као и директори здравствених установа. 

Окупљање је финансијски помогао Дом 
здравља Пожаревац. 

Домаћин свечаности био је председ-
ник Синдиката запослених у здравству и 
социјалној заштити за Браничевски округ 
Зоран Радуловић, који је том приликом, 
уз искрене честитке, исказао и захвал-
ност тек пензионисаним колегиницама и 
колегама за њихов допринос током деце-
нија посвећеног рада. 

У пензију је испраћено 12 чланова 
Синдиката Опште болнице Пожаревац, 
11 чланова Синдиката из ЗЦ Петровац, 
13 чланова Синдиката ДЗ Пожаревац, три 
члана Синдиката из Здравствене службе 
Костолац ДЗ Пожаревац, шест чланова 
Синдиката ДЗ Жагубица, пет чланова Син-
диката из ДЗ Велико Градиште, пет чла-
нова Синдиката из ДЗ Мало Црниће, три 
члана ДЗ Голубац, два члана Синдиката из 
ДЗ Жабари и један члан из ДЗ Кучево. 

У Синдикату запослених у здравству и социјалној заштити за Браничевски округ 

Испраћај новим пензионерима 

Комисија
за мобинг

Због све учесталијег злостављања на 
раду и у вези са радом чланства нашег 
синдиката и овлашћених представника Ре-
публички одбор Синдиката на седници одр-
жаној 21. фебруара 2013. године, донео је 
одлуку о формирању Комисије за мобинг. 

Задатак Комисије је да упозори и ука-
же на озбиљност и значај злостављања 
на раду у здравству и социјалној заштити 
Србије, како препознати мобинг, које су за-
конске могућности заштите злостављених, 
пружање помоћи и давање савета (на који 
начин извршити пријаву, коме и шта треба 
да садржи пријава за мобинг исл.). 

Колективно
здравствено осигурање
За своје чланство Републички одбор 

Синдиката на седници одржаној 4. апри-
ла 2013. године, донео је одуку о закљу-
чивању ексклузивног уговора са “Delta 
Generali” осигурањем за колективно до-
датно здравствено осигурање за случај 
тежих болести и хируршких интервен-
ција, односно операција. 

Уговор са “Delta Generali” осигурањем 
је потписан 18. априла 2013. године и 
примењиваће се од маја 2013. године. 

За конкретне услове, као што су шта 
тачно обухвата група тежих послова, број 
хируршких интревенција, операција, оси-
гуране суме, премију осигурања, можете 
се јавити председнику синдикалне орга-
низације и свим органима синдиката.

Капитација 
У Министарству здравља 11. марта 2013. године одржан је састанак По-

себне радне групе за праћење примене Уредбе о корективном коефицијенту, 
највећем процентуалном увећању плате, критеријумима и мерилима за део 
плате који се остварује по основу радног учинка, као и начин обрачуна плата 
запослених у здравственим установама. 

Састанку су присуствовали сви чланови Посебне радне групе коју је име-
новала министар здравља, Славица Ђукић Дејановић 22. јануара 2013. го-
дине. Члан Посебне радне групе представник нашег Синдиката је др Дуња 
Циврић. 

На састанку су вођени конструктивни разговори, анализирани сви еле-
менти капитационе формуле и изнете бројне идеје у ком правцу треба раз-
мишљати везано за рационализацију, разуђеност, праћење апликације про-
грама, евиденцију, статус специјализованих служби у домовима здравља, 
скрининг, као и друга бројна питања. 

Радна група је закључила да се континуирано прати примена Уредбе то-
ком 2013. године са свеобухватном анализом табела на основу чега ће се 
припремити измене и допуне Уредбе о корективном коефицијенту за приме-
ну у 2014. години.   

На прослави се окупило 606 радника 
из здравствених установа Браничевског 
округа, и то из Опште болнице Пожаревац 
55 запослених, ДЗ Пожаревац 141, Здрав-
ствене службе Костолац, 34 радника ДЗ 
Мало Црниће 36, ЗЦ Петровац 135, из ДЗ 
Жагубица 23 запослена, ДЗ Голубац 53, ДЗ 
Велико Градиште 52, ДЗ Кучево 20 радни-
ка, из ДЗ Жабари  њих 40 и 17 запослених 
у осталим здравственим службама. 

Растали су се у добром расположењу 
и са најбољим жељама које су их и окупи-
ле на овом свечаном «предаху» од одго-
ворности коју свакодневно носе бринући 
о здрављу грађана широм нашег округа.  
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У периоду од 22. до 24. фебруара 2013. У Специјалној бол-
ници за рехабилитацију Бања „Русанда“ у Меленцима, радно 
је обележена годишњица оснивања Секције младих Синдика-
та запослених у здравству и социјалној заштити Војводине. 
Првог дана семинара млади синдикалци су у групном раду, 
кроз креативне радионице, своју пажњу усмерили на израду 
Плана активности Секције младих за 2013. годину. Следећег 
дана, учесници су кроз рад у групама осмислили садржај и 
дизајн флајера „Упознај се са синдикатом – требаће ти“. Као 
закључак семинара заузет је став да је неопходно да млади 
синдикалци својим радом и идејама интегришу себе у рад 
синдикалних организација, да отварају питања и заступају 
себе: ја знам, умем и хоћу! Утисци учесника семинара су 
били позитивни. Оцењено је да је свеукупна атмосфера на 
семинару била радна, услови за рад одлични, учесници мо-
тивисани и одговорни. 

Почетком маја у Београду планирано је одржавање јед-
нодневног семинара Секције младих Синдиката запослених у 
здравству и социјалној заштити Србије, на коме ћемо се ба-
вити унутрашњим организационим питањима везаним за рад 
Секције у овој години, изгласавањем коначне верзије логотипа 
Секције, и припремама везаним за регионални семинар Секција 
младих потписника Повеље солидарности Југоисточне Европе, 
који ће се организовати уз подршку Фондације Friedrich Ebert 
Stiftung, а тачан датум и локација одржавања овог семинара 
биће накнадно договорени, о чему ћемо чланство обавестити 
на нашој званичној веб презентацији (www.sekcijamladih.org).

Такође, у септембру је планирано одржавање тродневног 
семинара за чланове Секције младих, радног назива „ЗАЈЕД-
НО ДО ЦИЉА – ЈАСНО И ГЛАСНО“, који ће се реализовати уз 

несебичну потпору Фондације Friedrich Ebert Stiftung, а на 
коме ћемо као наставак већ започетог едукативног процеса, 
поред организационих вештина, посебну пажњу поклонити и 
самој комуникацији, како у интерним круговима, тако и оној 
усмереној ка јавности. Овакве вештине и знања наших члано-
ва помоћиће у остварењу још једног од циљева Секције мла-
дих, промоције нашег Синдиката и стварања позитивне слике 
и задобијања подршке јавности о нашим акцијама, ставовима 
и циљевима. 

Нераскидиво је са претходно наведеним повезана и важ-
ност правовременог, брзог и тачног информисања чланства о 
конкретним активностима Секције младих и Синдиката у цели-
ни, начинима на који се такав степен информисаности најлак-
ше и најбрже може постићи (употребом електронских кому-
никационих средстава), што ће такође бити једна од тема на 
планираном семинару. 

Следећа ставка у плановима Секције је и оспособљавање 
чланства потребним вештинама и знањем, а везано за колек-
тивно преговарање, кроз упознавање са начинима припре-
ме, одабиром преговарачких тимова, сегментима и подацима 
стручних служби и експерата на које треба обратити пажњу 
при приступању процесу колективног преговарања. Као пре-
даваче на ову тему ангажоваћемо искусне синдикалне колеге, 
који ће своје знање и искуства стечена дугогодишњим радом и 
ангажовањем пренети члановима Секције. 

Председник 
Секције младих 
СЗЗСЗ Србије

Гордана Прековић 

Активности Секције младих
Синдиката запослених
у здравству и социјалној

заштити Србије

После захтева који је Синдикат упу-
тио Одбору за здравље и породицу На-
родне Скупштине Србије, да постојећа 
мрежа државних апотека потпуно задо-
вољава потребе фармацеутске здравс-
твене заштите, те да је неприхватљиво 
укључивање приватних апотека у исту, 
све док се не дефинишу критеријуми и 
стандарди који ће обезбедити њихову 
равноправност, Одбор је допис просле-
дио Министарству здравља. 

Министарство здравља је обавестило 
СЗЗСЗ  да су размотрени предлози и сугес-
тије Синдиката, и да ће их узети у обзир 
приликом уређивања ових питања у на-

редном периоду, а нарочито кроз контину-
ирани дијалог које ово министарство води 
са синдикатима из области здравства. 

Дописом који је потписала министар 
здравља Славица Ђукић Дејановић, на-
помиње се, да је политика Владе Србије 
да се постепено укључује приватни сек-
тор у систем здравственог осигурања, 
добила подршку најширег круга стручне 
и опште јавности, с обзиром да се тиме 
остварује основни принцип здравствене 
заштите – доступност здравствене заш-
тите. Укључивањем апотека у систем 
здравственог осигурања стварају се ус-
лови да се, без додатних финансијских 

средстава РФЗО, обезбеди боља доступ-
ност фармацеутске здравствене зашти-
те. У допису пише и то да ове мере неће 
утицати на положај државних апотека 
које ће свој рад прилагодити новим ус-
ловима пословања, а имајући у виду да 
се повећавају потребе грађана у области 
лекова и медицинских средстава. Сходно 
томе, оправдано је очекивати да ће ови 
субјекти који обављају фармацеутску 
здравствену делатност, наћи своје место 
у обезбеђивању фармацеутске здравс-
твене заштите, а на начин који одговара 
њиховим пословним интересима као и 
грађана Србије – пише у допису. 

Поводом захтева запослених у апотекарским установама 


